TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS ANTONIO SANDOVAL CORDOBA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1947740 - GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE SALUD
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTRIBUIR EN EL DISENO DE POLITICAS QUE MEJOREN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA CALIDAD EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON LO

DESARROLLAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIEROS EN LAS INSTITUCIONES DE SALUD SEGUN
DELEGACION Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ADMITIR AL USUARIO EN LA RED DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN ENTE PAGADOR DE LA CUENTA, TIPO DE EVENTO Y
CONTRATACION SEGUN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y NORMATIVA VIGENTE.

APLICAR ESTRATEGIAS PARA GESTIONAR EL PROCESO DE ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION AL SGSSS

COORDINAR EL PROCESO DE FACTURACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y PROTOCOLO
INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA DE LOS PROCESOS DE FACTURACION Y CARTERA SEGUN POLITICA
INSTITUCIONAL Y NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR ACCIONES DEL PROCESO DE COSTEO EN SALUD SEGUN PROTOCOLO INSTITUCIONAL

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EN LOS PROCESOS DE REFERENCIA'Y CONTRA REFERENCIA DEL USUARIO
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y PROTOCOLO INSTITUCIONAL.
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IMPLEMENTAR ACCIONES QUE FORTALEZCAN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPETITIVIDAD INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON
PLANEACION, REQUERIMIENTOS DEL SECTOR EXTERNO,

MANEJAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS FISICOS EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS ENTIDADES DEL SECTOR SALUD SEGUN DELEGACION
Y REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES.

ORIENTAR AL USUARIO EN RELACION CON SUS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE ACUERDO CON
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS DE SALUD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROMOVER LA ORGANIZACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS INSTITUCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON POLITICA
DE DESARROLLO, NORMA INSTITUCIONAL Y

ACTUALIZAR LA INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO ACORDE CON POLITICAS INSTITUCIONALES,
NORMATIVIDAD Y PRINCIPIOS ETICOS LEGALES VIGENTES.

APLICAR ESTRATEGIAS EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONALSEGUN POLITICAS INSTITUCIONALES PLAN DEL TALENTO
HUMANO Y TIPO DE CONTRATACION.

DESARROLLAR ACCIONES PARA EL MANTENIMIENTO DEL TALENTO HUMANO SEGUN GUIA OCUPACIONAL ESTABLECIDA POR LA
INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA Y NORMATIVA VIGENTE.

REALIZAR PROCESO DE INDUCCION DE ACUERDO CON DELEGACION, MARCO INSTITUCIONAL Y POLITICAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS.

REALIZAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE PLANES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROGRAMAS EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES DEL
SISTEMA DE SALUD DE ACUERDO AL PERFIL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 1906438 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE
Y SERVICIOS INSTITUCIONALES.

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL DE ACUERDO A LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL.

23010100304 REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,
CONFIDENCIALIDAD, NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR EL TRABAJO EN EQUIPO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS CON LAS PARTES IMPLICADAS EN LA CONCILIACION Y
RECAUDO SEGUN POLITICAS INSTITUCIONALES Y PRINCIPIOS ETICOS.

IDENTIFICAR LAS POSIBLES INCONSISTENCIAS DE LA FACTURA DE ACUERDO A MANUALES TARIFARIOS CONTRATADOS Y TIPO
DE PAGADOR
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REALIZAR EL ANALISIS DE LAS FACTURAS O GLOSAS GENERADAS EN EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

VERIFICAR QUE LA RESPUESTA O RESOLUCION DE GLOSAS CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS SEGUN PARAMETROS DE
CONTRATACION Y RESPONSABLE DEL PAGO

23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE
ACUERDO A LOS MANUALES TARIFARIOS CONTRATADOS Y ACUERDOS ESTABLECIDOS.

23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO
SEGUN EL MANUAL TARIFARIO CONTRATADO Y RESPONSABLE DEL PAGO.

23010102804 GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA,
ACUERDOS CON ENTE PAGADOR Y NORMATIVA VIGENTE.

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26020102401 IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN
UNIDADES FUNCIONALES Y CENTROS DE COSTO DE LA INSTITUCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26020102402 RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA DE COSTOS DE SALUD SEGUN PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

26020102403 RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION
DEL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

26020102404 RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTA Y FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
INSTITUCIONALES Y ACUERDOS ESTABLECIDOS.

ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SOLICITADO DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE
SERVICIOS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA EN SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2310101501 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE
Y DIRECTRICES INSTITUCIONALES.

2310101502 APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

2310101503 ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,
DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

2310101504 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE
ACUERDO A PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,00

FICHA 2082528 - ANALISIS DE GLOSA Y CARTERA DE CUENTAS MEDICAS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA CARTERA POR RAMOS SEGUN LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPOSICION DE LOS RIESGOS.

FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR EL TRABAJO EN EQUIPO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS CON LAS PARTES IMPLICADAS EN LA CONCILIACION Y
RECAUDO SEGUN POLITICAS INSTITUCIONALES Y PRINCIPIOS ETICOS.

IDENTIFICAR LAS POSIBLES INCONSISTENCIAS DE LA FACTURA DE ACUERDO A MANUALES TARIFARIOS CONTRATADOS Y TIPO
DE PAGADOR

REALIZAR EL ANALISIS DE LAS FACTURAS O GLOSAS GENERADAS EN EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

VERIFICAR QUE LA RESPUESTA O RESOLUCION DE GLOSAS CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS SEGUN PARAMETROS DE
CONTRATACION Y RESPONSABLE DEL PAGO

23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE
ACUERDO A LOS MANUALES TARIFARIOS CONTRATADOS Y ACUERDOS ESTABLECIDOS.

23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO
SEGUN EL MANUAL TARIFARIO CONTRATADO Y RESPONSABLE DEL PAGO.

23010102804 GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA,
ACUERDOS CON ENTE PAGADOR Y NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTITUCIONAL.

INSTITUCIONAL Y NORMATIVA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1805177 - GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE SALUD

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTRIBUIR EN EL DISENO DE POLITICAS QUE MEJOREN
LA CALIDAD EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON LO

DESARROLLAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS EN LAS INSTITUCIONES DE SALUD SEGUN
DELEGACION Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ADMITIR AL USUARIO EN LA RED DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN ENTE PAGADOR DE LA CUENTA, TIPO DE EVENTO Y
CONTRATACION SEGUN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y NORMATIVA VIGENTE.

APLICAR ESTRATEGIAS PARA GESTIONAR EL PROCESO DE ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION AL SGSSS

COORDINAR EL PROCESO DE FACTURACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y PROTOCOLO

DESARROLLAR PROCESOS DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA DE LOS PROCESOS DE FACTURACION Y CARTERA SEGUN POLITICA

REALIZAR ACCIONES DEL PROCESO DE COSTEO EN SALUD SEGUN PROTOCOLO INSTITUCIONAL

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EN LOS PROCESOS DE REFERENCIA'Y CONTRA REFERENCIA DEL USUARIO
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y PROTOCOLO INSTITUCIONAL.

IMPLEMENTAR ACCIONES QUE FORTALEZCAN LA
COMPETITIVIDAD INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON
PLANEACION, REQUERIMIENTOS DEL SECTOR EXTERNO,

MANEJAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS FiSICOS EN
LAS ENTIDADES DEL SECTOR SALUD SEGUN DELEGACION
Y REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES.

ORIENTAR AL USUARIO EN RELACION CON SUS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE ACUERDO CON
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS DE SALUD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROMOVER LA ORGANIZACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS INSTITUCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON POLITICA
DE DESARROLLO, NORMA INSTITUCIONAL Y

ACTUALIZAR LA INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO ACORDE CON POLITICAS INSTITUCIONALES,
NORMATIVIDAD Y PRINCIPIOS ETICOS LEGALES VIGENTES.

APLICAR ESTRATEGIAS EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONALSEGUN POLITICAS INSTITUCIONALES PLAN DEL TALENTO
HUMANO Y TIPO DE CONTRATACION.

DESARROLLAR ACCIONES PARA EL MANTENIMIENTO DEL TALENTO HUMANO SEGUN GUIA OCUPACIONAL ESTABLECIDA POR LA
INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA Y NORMATIVA VIGENTE.

REALIZAR PROCESO DE INDUCCION DE ACUERDO CON DELEGACION, MARCO INSTITUCIONAL Y POLITICAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS.

REALIZAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE PLANES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROGRAMAS EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES DEL
SISTEMA DE SALUD DE ACUERDO AL PERFIL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 1947795 - GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE SALUD
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTRIBUIR EN EL DISENO DE POLITICAS QUE MEJOREN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA CALIDAD EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON LO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTITUCIONAL.

INSTITUCIONAL Y NORMATIVA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS EN LAS INSTITUCIONES DE SALUD SEGUN
DELEGACION Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ADMITIR AL USUARIO EN LA RED DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN ENTE PAGADOR DE LA CUENTA, TIPO DE EVENTO Y
CONTRATACION SEGUN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y NORMATIVA VIGENTE.

APLICAR ESTRATEGIAS PARA GESTIONAR EL PROCESO DE ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION AL SGSSS

COORDINAR EL PROCESO DE FACTURACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y PROTOCOLO

DESARROLLAR PROCESOS DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA DE LOS PROCESOS DE FACTURACION Y CARTERA SEGUN POLITICA

REALIZAR ACCIONES DEL PROCESO DE COSTEO EN SALUD SEGUN PROTOCOLO INSTITUCIONAL

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EN LOS PROCESOS DE REFERENCIA'Y CONTRA REFERENCIA DEL USUARIO
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y PROTOCOLO INSTITUCIONAL.

IMPLEMENTAR ACCIONES QUE FORTALEZCAN LA
COMPETITIVIDAD INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON
PLANEACION, REQUERIMIENTOS DEL SECTOR EXTERNO,

MANEJAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS FISICOS EN
LAS ENTIDADES DEL SECTOR SALUD SEGUN DELEGACION
Y REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES.

ORIENTAR AL USUARIO EN RELACION CON SUS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE ACUERDO CON
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS DE SALUD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROMOVER LA ORGANIZACION DEL TALENTO HUMANO DE
LAS INSTITUCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON POLITICA
DE DESARROLLO, NORMA INSTITUCIONAL Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LA INFORMACIC')N’DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO ACORDE CON POLITICAS INSTITUCIONALES,
NORMATIVIDAD Y PRINCIPIOS ETICOS LEGALES VIGENTES.

APLICAR ESTRATEGIAS EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONALSEGUN POLITICAS INSTITUCIONALES PLAN DEL TALENTO
HUMANO Y TIPO DE CONTRATACION.

DESARROLLAR ACCIONES PARA EL MANTENIMIENTO DEL TALENTO HUMANO SEGUN GUIA OCUPACIONAL ESTABLECIDA POR LA
INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA Y NORMATIVA VIGENTE.

REALIZAR PROCESO DE INDUCCION DE ACUERDO CON DELEGACION, MARCO INSTITUCIONAL Y POLITICAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS.

REALIZAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE PLANES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROGRAMAS EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES DEL
SISTEMA DE SALUD DE ACUERDO AL PERFIL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JESUS ANTONIO SANDOVAL CORDOBA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS
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